’ ESTATUTOS
ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES, ESCUELAS Y
PROGRAMAS DE PUBLICIDAD

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETIVOS, DURACION

ARTICULO 1°- DENOMINACION. Se Denominara -ASOCIACION
COLOMBIANA DE FACULTADES, ESCUELAS Y PROGRAMAS DE
PUBLICIDAD-, y estara conformada por las instituciones de educacion superior
que tengan escuelas, facultades o programas académicos de pregrado o
posgrado en el area de publicidad, debidamente aprobados por el ministerio de
educacion nacional y con registro calificado, 0 su equivalente.

ARTICULO 2°- NATURALEZA JURIDICA. La ASOCIACION es una
entidad sin animo de lucro, de caracter privado, con personalidad juridica
propia, y capacidad plena de administrar y disponer de sus viene y cumplir los
fines que se propone.

ARTICULO 3°- DOMICILIO. Para todos los efectos legales la Asociacion
tendréa su domicilio principal en la ciudad de Bogota, en la Fundacién
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, Carrera 4 No. 22-61.

ARTICULO 4°- OBJETIVOS.

- OBJETIVO GENERAL. La Asociacion tiene como objetivo fundamental
fortalecer la formacién para lograr excelencia académica en nuestra
Facultades, Escuelas y Programas de publicidad.

- OBJETIVO ESPECIFICOS:

- A. Velar por la calidad y el mejoramiento del nivel académicos de los
programas de publicidad desde la docencia, la investigacion y la
proyeccién social.

- B. Promover formacién y actualizacién del personal docentes en las
Facultades, Escuelas y Programas de Publicidad.

- C. Propender por el desarrollo de la Profesion Publicitaria frente a los
diferentes estamentos de la economia y la sociedad.

ARTICULO 5°-DURACION. La Asociacién tendra una duracién de cincuenta
anos, es decir, durara hasta el 12 de enero del afio dos mil sesenta y seis.
(2066).



CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 6°- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS. EL
Patrimonio de la Asociacién estara integrado por el producto de las cuotas que
fijo la Asamblea General a sus miembros, los aportes de las instituciones que
suscriba el Acta de Constitucion de la Asociacion, las cuotas de ingreso
(afiliacién), las donaciones, herencias y legados, las rentas del propio
patrimonio, los bienes, muebles e inmuebles que por cualquier causa pueda
adquirir la Asociacién, y los ingresos por razoén de sus actividades. Estos
recursos seran destinados exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

ARTICULO 7°- ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. La Junta Directiva
de la Asociacién administrara el patrimonio de acuerdo con el reglamento que
para estos efectos se expida.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8°- QUIENES PUEDEN SER MIEMBROS. Podran formar
parte de la Asociacién todas las Instituciones de Educacién Superior que
cuenten con Facultades, escuelas o Programas de publicidad en pregrado o
posgrado, aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional y que tengan
registro calificado y las personas naturales o juridicas que conforme a los -
estatutos tengan la calidad de miembros honorarios.

La Asociacion tiene la siguiente categoria de miembros:

ARTICULO 9°- MIEMBROS FUNDADORES. Esta categoria esta
constituida por las Instituciones de Educacidén Superior que firmen el acta de
constitucion de la Asociacion.

ARTICULO 10°- MIEMBROS ASOCIADOS. Tendran la categoria de
miembros asociados.

Las Instituciones de Educacién Superior que, con posterioridad a la firma del
acta de constitucion de la Asociacién, soliciten la afiliacion, y sean admitidos
por la Junta Directiva de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos
establecidos, y la aceptacion de los estatutos.

ARTICULO 11°- MIEMBROS HONORARIOS. Podran ser miembros
honorarios:



a) Las personas naturales o juridicas destacadas por su reconocimiento o
produccion académica o profesional en el campo de la publicidad, a
quien por votacion mayoritaria la Asamblea General de Asociados
apruebe otorgarle esta categoria. Estos miembros en cada una de las
ciudades donde tiene su domicilio principal los Miembros Fundadores.

b) Las personas que hayan ocupado la presidencia de la Asociacion.

Los miembros honorarios no pagaran ningun tipo de afiliaciéon, ni cuotas
ordinarias o extraordinarias, y podran disfrutar de todos los beneficios de la
Asociacion.

PARAGRAFO. Los miembros fundadores y asociados tendran voz y voto en
las decisiones de la Asamblea General, los miembros honorarios podran actuar
con voz, pero sin voto.

CAPITULO 4
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 12°- DERECHOS. Son derechos de los miembros los
siguientes:

a) Participar y recibir ios beneficios que se deriven de las actividades de la
Asociacion.

b) Ejercer el derecho de voz y voto de acuerdo con los estatutos.

c) Ser informado de las actividades de la Asociacion y de sus estados
financieros.

d) Elegir y ser elegido para cualquiera de los cargos de la Asociacion de
conformidad con los estatutos.

e) Anunciar en su publicidad su condicidn de miembro de la Asociacion.

ARTICULO 13°- DEBERES. Son deberes de los miembros los siguientes:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

b) Trabajar por el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion y acatar
sus estatutos.

c) Atender las recomendaciones de los 6rganos directivos.

d) Participar y apoyar en las actividades que organice la Asociacion.

e) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y de sostenimiento que
determinen los estatutos, y demas obligaciones econdémicas que
apruebe las Junta Directiva. ’

fy Velar por el cumplimiento de los objetivos y de las disposiciones
emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.



g) Acatar y cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion.

CAPITULO 5
SUSPENSION O PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 14°- CAUSALES. La calidad de asociado se pierde o se
suspende cuando se presenta algunas de las siguientes causales:

a) Por la voluntad de retiro del interesado, comunicada por escrito a la
Junta Directiva de la Asociacion.

b) El no pago de las cuotas fijjadas estatutariamente, o por los 6rganos
competentes.

¢) Cualquier acto grave que atente contra los intereses y fines de la
Asociacion.

d) Por inasistencia a dos (2) o0 mas asambleas ordinarias consecutivas sin
justificacion.

PARAGRAFO. las causales b, ¢, d seran analizadas de acuerdo a su gravedad
por la Junta Directiva, para efectos de calificar si se suspende o se pierde la
calidad de miembro de la Asociacién. La decision de exclusiéon de un miembro
de la Asociacion, corresponde a la Asamblea General con la aprobacion de las
2/3 partes de ios asistentes.

CAPITULO 6
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y DEL
PRESIDENTE '

ARTICULO 15°- DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es
el érgano supremo de direccién de la Asociacion, y estd integrado por la
totalidad de sus miembros.

ARTICULO 16°- DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General se reunira en
sesion ordinaria el ultimo martes del mes de febrero de cada afo, y en sesion
extraordinaria siempre que lo decida la Junta Directiva, el presidente, el revisor
fiscal, o un numerc de miembros que represente como minimo, el 40% por
ciento de la totalidad de sus miembros. .
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Las convocatorias para la Asamblea General Ordinaria se haran por el
presidente de la Junta Directiva, con una antelacion de 30 dias, y para
Asamblea General Extraordinaria con una anticipacion de § dias a su
celebracién, mediante escrito dirigido al domicilio de cada uno de los miembros,
por fax, telegrama, o correo electronico. En el escrito de convocatoria, se
sefalara la fecha, hora, lugar y orden del dia de la reunidn, y en ella no se
podran tratar temas distintos a los estipulados.

La asamblea se celebrara en el domicilio de la ASOCIACION, o en el lugar que
Previamente determine el Presidente o la Junta directiva.

PARAGRAFO. En caso de no conformarse el quérum reglamentario para la
asamblea ordinaria, se citard a una nueva reunion para el mes siguiente. Si en
la segunda convocatoria tampoco hubiere quérum, se citara a Asamblea
Extraordinaria para los mismos fines y dentro del mes siguiente. Esta ultima
quedara validamente constituida con la asistencia de! 30% de los miembros.

Las Asamblea sera presididas por el Presidente de la Junta Directiva se
nombrara un secretario y de cada reunion se levantara un Acta que sera
firmada por ambos.

PARAGRAFQ. Para participar en la Asamblea General es requisito
indispensable estar en paz y salvo por todo concepto hasta el Ultimo dia del
mes anterior a la fecha de la Asamblea General.

ARTICULO 17°- DEL QUORUM. EI quorum para las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General se constituye con la asistencia de la
mitad mas uno de los miembros, y corresponde un voto a cada uno a cada
miembro de la Asociacion con el derecho a voto. Los acuerdos se adoptan con
el voto de la mitad mas uno de los miembros presentes, salvo para la reforma
total o parcial de los estatutos, la exclusién de alguno de sus miembros, v la
disolucion de la Asociacidn, que requieren la aprobacién de las 2/3 partes de
los miembros.

ARTICULO 18°- FUNCIONES. Es competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar el programa anual de actividades, y el presupuesto respectivo
presentado por la Junta Directiva.

Aprobar los balances anuales de cada ejercicio.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

Modificar y aprobar los estatutos.

Serialar las directrices generales para el cumplimiento de los objetivos
de la ASOCIACION vy dictar las normas generales para la continuidad y
ejecucion de los programas en curso o para su suspension.

g) Elaborar sus propios reglamentos.

SECEK:



h) Decidir sobre la disolucion de la ASOCIACION y nombrar los
liguidadores.

i) Decidir sobre |la aceptacion o exclusién de los miembros previo concepto
de la Junta Directiva.

ARTICULO 19°- JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el maximo
organo de Administraciéon de la Asociacién-

La Junta directiva tendra cuatro miembros titulares y dos suplentes entre los
miembros fundadores y asociados, elegidos por la Asamblea General, para un
periodo de dos (2) afios con posibilidad de reeleccion, tratando de que sus
integrantes representen las diversas regiones a las que pertenecen los
miembros de la Asociacién. La Junta tendrd ademas un presidente, y un
secretario general.

Debera reunirse por lo menos dos veces al afio, y extraordinariamente cuando
asi lo consideren sus miembros o el presidente, alternando los domicilios de los
integrantes de la misma, y sus decisiones se adoptaran por la mayoria absoluta
de los votos, y de cada reunién se levantara un acta firmada por el presidente y
el secretario.

ARTICULO 20°- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

~a) Hacer cumplir los reglamentos y estatutos de la Asociacion, asi como las

decisiones de la Asamblea.

b) Estructurar administrativa, econémica, contable y operacionalmente las
actividades de la Asociacion.

¢) Convocar las reuniones de la Asamblea General.

d) Elaborar la memoria anual de actividades y el informe financiero
correspondiente.

e) Elaborar el proyecto de programa anual de actividades y el presupuesto
respectivo.

f) f) Resolver las posibles diferencias que surjan entre los miembros de la
asociacion.

g) Elaborar y promulgar su reglamento interno, y proponer a Ja asamblea
los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Asociacion.

h) Proponer a la Asamblea el monto de las cuotas ordinarias Yy
extraordinarias a satisfacer por los miembros.

i) Coordinar y vigilar las actividades de la ASOCIACION.

;) J} Elegir entre sus miembros, al presidente y al secretario de la
Asociacion, o en sus faltas absolutas o temporales.

k) Solicitar informes al presidente.

[) Conocer y aprobar los informes, los estados financieros, los inventarios
de bienes y presupuesto que presente el Presidente.

m) Autorizar todo acto o contrato para adquirir, enajenar, hipotecar o gravar
en cualquier forma los activos de la asociacion, previo concepto
favorable de la Asamblea General. :

118



n) Autorizar al Presidente para firmar convenios o contratos en cuantias
inferiores 30 salarios minimos mensuales vigentes.

o) Nombrar las comisiones permanentes 0 accidentales y crear los cargos
que considere convenientes, sefialar sus funciones, asi como tomar las
decisiones sobre remuneracién y sistemas de contratacion.

p) Nombrar a las personas que representan a la Asociacién en las Juntas,
Consejos Directivos o similares, de entidades publicas o privadas, donde
por su conformacion tenga representacion.

q) Aceptar o rechazar en principio las solicitudes de afiliacién, dejandolas a
posterior ratificacién de la Asamblea General.

r) Aceptar o rechazar auxilios, donaciones, legados y demas aportes que le
hagan a la Asociacién.

s) Resolver con plena autoridad todas las situaciones de emergencia que
no estén previstas en los estatutos. Si estas situaciones se convierten en
permanentes se deberian remitir a decisiéon de Asamblea.

t) Proponer o recibir proyectos de reforma de estatutos para ser discutidos
y aprobados en la Asamblea General.

u) Las demas funciones necesarias para el cabal cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion.

ARTICULO 21°- DEL PRESIDENTE.

El presidente, es érgano ejecutivo de la Asociacién. Es elegido por Ja Junta
Directiva para un periodo de dos (2) afios prorrogables. Tendra la
representacion legal de la Asociacién, y como tal, estara facultado para realizar
todos los actos y contratos tendientes al cumplimiento del objeto y fines
sefalados en estos estatutos.

ARTICULO 22°- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del
Presidente de la Asociacion:

a) Velar por el correcto y riguroso cumplimiento de los estatutos y asegurar
el.cumplimiento de las politicas fijadas por la Asamblea General.

b) Ejercer la representacion legal de la Asociacion, de acuerdo a los
poderes que le confieren estatutos y la ley.

c) Preparar y presentar a la Junta Directiva el proyecto de Presupuesto de
la Asociacion y el plan de ejecucion del mismo.

d) Presidir las sesiones de la Asamblea General.

e) Suscribir las actas de la Asamblea y de la Junta Directiva de manera
conjunta con el Secretario.

f) Hacer los pronunciamientos publicos a nombre de la Asociacién,
respetando la autonomia de cada miembro de la Asociacién.

g) Asistir a las reuniones con entidades publicas o privadas donde sea
necesaria la presencia de la Asociacion, o delegar en el miembro que
estime conveniente.
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h) Mantener permanente contacto con los gremios y las entidades publicas
y privadas, e informar a la Junta Directiva sobre esta actuacion.

i) Autorizar los gastos, inversiones y celebrar contratos cuya cuantia no
exceda 30 salarios minimos mensuales vigentes, de lo contrario, debera
pedir autorizacion a la Junta Directiva.

i) Proponer la realizacién de eventos tales como foros, reuniones de interés
general y coordinar su ejecucion.

k) Hacer seguimiento a la actividad legislativa del orden nacional,
departamental, y municipal, relacionada con la Publicidad y coordinar la
preparacién de los proyectos de ley en los que participe la Asociacion, y
preparar los documentos de trabajo de manera conjunta con el
Secretario General.

|) Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion.

m) Las demas funciones que le asignen los presentes estatutos, la
Asamblea General, o la Junta Directiva.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 23.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las
actas de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y
ponerias a disposicion de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
: ausencia de él la correspondencia especial.

a) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de la Fundacion.

b) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y la Junta directiva.

¢) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teiéfono, en el libro de integrantes.

d) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

e) Las demés que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva
. le asignen.
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TESORERO

ARTICULO 24.- Funciones.- El tesorero tendra las siguientes funciones:
1) Velar por los bienes de la Fundacion.
2) Recibir los aportes de los integrantes de la Fundacién, las donaciones y
auxilios de entidades privadas.
3) Elaborar el inventario de la Fundacién conjuntamente con el Secretario.
4) Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que
impliguen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: EI Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por
un monto igual a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 25°- CAUSALES DE DISOLUCION. Seran causales de
disolucién:

a) El acuerdo adoptado por las 2/3 partes de los miembros de la Asociacién
en sesion de la Asamblea General convocada para esos efectos.

b) Por la reduccién de sus miembros a menos de cinco (5)

c) Porla imposibilidad de cumplir con los objetivos de la asociacién.

d) Cuando su personeria juridica sea cancelada por autoridad competente,
o por las causales legales.

PARAGRAFO. Aprobada la disolucién, la Asamblea General, designara un
liquidador que debera reunir los siguientes requisitos: Ser abogado titulado en
gjercicio de la profesion, no ser miembro de ninguno de las instituciones
afiliadas, ni haberlo sido en tres (3) afios inmediatamente anteriores a la
disolucion.

ARTICULO 26°- DE LA DISTRIBUCION DE REMANENTES. Si al concluir
el proceso de liquidacion, se presentan remanentes, éstos se destinaran a
entidades sin animo de lucro que persigan objetivos similares a los de la

Asociacion.
CAPITULO VIIl

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 27.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién,
seran resueltas en primera instancia, a través de unma conciliacién extrajudicial
en derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio de Bogota. Si
fracasare |la conciliacion por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de



Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio
de Bogotd, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 28.- Aceptacién y Constitucion.- En sefal de entendimiento,
aprobacién y adhesion a los términos de los anteriores estatutos hemos
firmado el acta que hace parte de estos estatutos h Bogota D.C., a los doce
(12) dias mes de enero del afo 2016.

ﬂ‘ ™
CLARA INES VILLEGAS BRAVO EDREROS.
C.C..30.289.480 C.C.759.532.488
NIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Presidente Secretario
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